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LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (la) sefior(ad) EDNA JENIFER MALAGON BONILLA, identificado(a) con CC. No. 52260621,
prestd sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.SE mediante contrato de prestacion de servicios, segin se relaciona a
continuacion:

Contrato PS 3508 2023:

Fecha Inicio: 16/02/2023 Fecha Terminacion: 30/04/2023 Valor Contrato: $14.956.115

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
BACTERIOLOGO LABORISTA CLINICO ESPECIALIZADO EN AUDITORIA EN SALUD
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CALIDAD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1. Coordinar la planificacion y desarrollo de la autoevaluacion de los estandares de
habilitacion, acorde con lo establecido en la Resolucion 3100 de 2019 en la Subred Centro
Oriente. 2. Apoyar la gestion en e Hospital Santa Clara, en e marco del proceso de
Acreditacion como Hospital Universitario. 3. Realizar seguimiento y gestionar las
oportunidades de mejora que favorezcan € cumplimiento de los estandares de habilitacién
alineados a la Resolucion 3100 de 2019. 4. Presentar informe mensua de las actividades
desarrolladas, €l cronograma de € ecucion de actividades relacionando fecha, lugar y nimero
de actividades realizadas, anexando |as evidencias de |a gestion realizada.

Contrato PS 6674 2022:
Fecha Inicio: 17/11/2022 Fecha Terminacion: 31/12/2022 Valor Contrato: $6.180.000

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
BACTERIOLOGO - LABORISTA CLINICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE CALIDAD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. CON CARGO AL CONVENIO N. 27997738-21.

1. Coordinar la planificacién y desarrollo de la autoevaluacion de los estandares de
habilitacion, acorde con lo establecido en la Resolucion 3100 de 2019 en la Subred Centro
Oriente. 2. Apoyar la gestion en el Hospital Santa Clara, en € marco del proceso de
Acreditaciéon como Hospital Universitario. 3. Realizar seguimiento y gestionar las
oportunidades de mejora que favorezcan € cumplimiento de los estandares de habilitacién
alineados a la Resolucion 3100 de 2019. 4. Presentar informe mensua de las actividades
desarrolladas, € cronograma de ejecucion de actividades relacionando fecha, lugar y nimero
de actividades redlizadas, anexando las evidencias de la gestion redlizada en €l marco del
convenio No. 2797738 de 2021en el marco del convenio de Acreditacion No. 2797738 DE

Diagonal 34 Mo, 5 - 43 . .
Conmutader. 3444484 Cocoptariy o Satad
wiww, subredcantroorion e, gov.oo .L- Subsed Integrada de Servitios de Salud

Centro Oriente E.5.E.

Codigo Postat 110311



*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Pé&g. 2 de 2 del certificado CER-007744-2023

2021.

Se expide asolicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 10 de Mayo de 2023.

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse ala Av. Caracas No. 33 A-11, oficinade
Contratacion OPS

Cordiamente,

IA LORENA ROJASVAN STRAHLEN
Directora de Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, seré responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y S.S. del Codigo Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y que la informacién ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Vaencia— Secretaria
Revist: Paola Carolina Zabala - Referente OPS
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LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (la) sefior(ad) EDNA JENIFER MALAGON BONILLA, identificado(a) con CC. No. 52260621,
prestd sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.SE mediante contrato de prestacion de servicios, segin se relaciona a
continuacion:

Contrato PS 6674 2022:

Fecha Inicio: 17/11/2022 Fecha Terminacion: 31/12/2022 Valor Contrato: $6.180.000

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
BACTERIOLOGO - LABORISTA CLINICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE CALIDAD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. CON CARGO AL CONVENIO N. 27997738-21.

1. Coordinar la planificacion y desarrollo de la autoevaluacion de los estandares de
habilitacion, acorde con lo establecido en la Resolucion 3100 de 2019 en la Subred Centro
Oriente. 2. Apoyar la gestion en e Hospital Santa Clara, en e marco del proceso de
Acreditacion como Hospital Universitario. 3. Realizar seguimiento y gestionar las
oportunidades de mejora que favorezcan € cumplimiento de los estandares de habilitacién
alineados a la Resolucion 3100 de 2019. 4. Presentar informe mensua de las actividades
desarrolladas, €l cronograma de € ecucion de actividades relacionando fecha, lugar y nimero
de actividades realizadas, anexando las evidencias de la gestion realizada en el marco del
convenio No. 2797738 de 2021en € marco del convenio de Acreditacion No. 2797738 DE
2021.

Se expide asolicitud del interesado(a) en Bogota D.C, e dia 19 de Enero de 2023.

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse ala Av. Caracas No. 33 A-11, oficinade
Contratacion OPS
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Cordiamente,

NASLY VANESSA PALACIOS MYNOZ

Director de Contrat
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y que la informacion ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Vaencia— Secretaria
Revist: Paola Carolina Zabala - Referente OPS
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' : “Hospital humano, hospital comprometido”

AN ‘ ES.E- Il NIVEL
U C-145

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE

FUSAGASUGA
NIT: 890680025-1 = ’

L™ e | ' : - HACE CONSTAR:

Que en los archivos que se llevan en la oficina de Contratacién se halla(n) el(los)
siguiente(s) contrato(s) suscrito(s) entre el ‘ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA con NIT, 890.680.025-1, y la Sefiora, EDNA JENIFER MALAGON
'BONILLA, |dent|f‘cado(a) con (CC) No. 52.260.621, Vinculado (a), a esta entidad
mediante Orden De Prestacmn De Servicios con las siguientes caracteristicas.

PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES

: * [ESPECIALIZADOS EN GESTION DE CALIDAD DE LA|

1166-2020 |08/07/2020 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE| $ 19.866.666

' ; FUSAGASUGA. - PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE _
NOVIEMBRE DEL 2020. .

ADICION AL CONTRATO No 1166-2020-PRESTACION DE
' SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN GESTION ;
1166-2020 (30/11/2020 |DE. CALIDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO| $ 4.000.000
! HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA. - PLAZO DE
EJECUCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020.

PRESTACION " DE SERVICIOS - PROFESIONALES COMO
729-2021 |01/01/2021 |APOYO A LA GESTION DE CALIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL| $ 16.000.000

S SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA. - PLAZO DE EJECUCION
HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

_ - |ADICION AL CONTRATO N0729-2021-PRESTACION DE
729-2021 |30/04/2021 [SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION| $ 8.000.000
y DE. CALIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE

, FUSAGASUGA. - PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE
. : JUNIO DEL 2021.

PRESTACION 'DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
2101-2021 {19/07/2021 [APOYO A LA GESTION DE CALIDAD DE LA EMPRESA SOCIAL| $ 8.000.000
DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA. -
PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2021.

Diagonal: 23 N.12 - 64 Fusagasuga -Cundmamarca- Colombia
Tel: 3208572629- E- Mail Contratacion@hospitaldefusagasuga.gov.co 1
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Hospital San Rafael de Fusagasugd
"Hospital humano, hospital comprometido®
ES.E- II NIVEL

ADICION AL CONTRATO No 2101-2021- PRESTACI('JN DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION
2101-2021 |30/08/2021|DE CALIDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO| $ 4.000.000

: HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA- PLAZO DE
EJECUCION HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES COMO
2458-2021 |01/10/2021 |APOYO A LA GESTION DE CALIDAD DE LA EMPRESA SOCIAL| $ 4.000.000
DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA-
PLAZO DE EJECUCION A PARTIR DEL 1 HASTA EL 31 DE
OCTUBRE DEL 2021.

ADICION AL CONTRATO No 2458-2021-PRESTACION DE
2458-2021 |29/10/2021 [SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO| $933.333
IAPOYO A LA GESTION DE CALIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA- PLAZO DE EJECUCION
HASTA EL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2021.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES :
3075-2021 |08/11/2021 [ESPECIALIZADOS COMO APOYO A LA GESTION DE| $7.066.667
’ CALIDAD DE LA ES.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA- PLAZO DE EJECUCION A PARTIR DEL 8 DE
NOVIEMBRE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.

] - APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL
283-2022 |03/01/2022 [ESPECIALIZADO EN EL AREA DE CALIDAD EN LA E.S.E| $12.000.000

HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA- PLAZO DE \

EJECUCION HASTA EL 31 DE MARZO DEL 2022.

Segin sus contrafos clausula segunda, realiza las siguientes
Obligaciones/Actividades :

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: ' \,

1). Apoyo en el acompafiamiento en la planeacion e implementacion del sistema unico de
acreditacion de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga.

2). Brindar orientacién en la forma de aplicar la autoevaluacion del sistema unico de
habilitacion en los servicios ofertados por la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga,
aplicando los pardmetros de la Resolucién 3100 de 2019 y/o normatividad vigente.

3). Apoyar en el alistamiento y presentacioén de las auditorias externas, internas y de entes de
control que tengan relacion con el sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud.

4). Apoyar en el despliegue del programa de auditoria para el mejoramiento continuo de la
calidad PAMEC : #

Diagdnal: 23 N.12 - 64 Fusagasuga —Cundinamarca- Colombia
Tel: 3208572629- E- Mail Contratacion@hospitaldefusagasuga.gov.co 2
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, - Hospital San Rafael de Fusagasuga
"Hospital humano, hospital comprometido”
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5). Apoyo en la asesoria de la actualizacién y reingenieria de procesos y procedimientos
institucionales.

6). Brindar orientacién profesional a los diferentes procesos y subprocesos en actividades
relacionadas con el sistema obligatorio de la calidad. :
7). Brindar asesorfa y acompaiiamiento en el monitoreo y presentacion de los resultados de los
indicadores estratégicos a la alta gerencia para la oportuna toma de decisiones.

8). Promover la mejora continua de la atencién asistencial y administrativa al paciente, con la
participacion activa del personal de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga: o

9). Apoyo en el cumplimiento de los dispositivos legales para el logro de los objetivqs
funcionales de la oficina de Gestién de calidad de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga.
10). Brindar asesoria en la elaboracion, revision, actualizacion y socializacién de los
documentos propios de gestién de calidad, seguln los procedimientos establecidos.

f

Esta constancia se expide el Diez (10) de Marzo de 2022, a solicitud de la Persona en
mpncidn para ser presentada a quien Interese. :

ISIDRO A RTO GONZALEZ RODRIGUEZ
Subgerente Administrativo :

Elaberd: MARCELA QOMEZ
Predesionsl Adminisirstva
Contratadon

. Diagonal: 23 N.12 - 64 Fusagasuga ~Cundinamarca- Colombia
Tel: 3208572629- E- Mail Contratacion@hospitaldefusagasuga.gov.co 3
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Alimeantos Sanos

Bogota D.C., diciembre 30 de 2.019

MERCADO VITAL SAS
NIT 900.680,797-2

Hace Constar:

Que la sefiora EDNA JENIFER MALAGON BONILLA identificada con CC,
52260621, labord en nuestra empresa en el periodo comprendido entre el 16 de
agosto de 2016 y el 30 de diciembre de 2019, desempefiando el cargo de Gerente
comercial y de calidad, cumpliendo las siguientes actividades:

1. Manejo de personal, servicio al cliente, asesoria y seguimiento en la seleccion de
personal.

2. Implementar politica de precios, revisar las especificaciones de cada uno de los
productos a ser comercializados, revisar inventarios y areas en las que se dehen
encontrar los diferentes productos.

3. Elaborar informes relacionados con ventas y efectos en operaciones de la
competencia, analizar tendencias del mercado y volumen estimado de ventas,
monitorear preferencias de los clientes, desarrollar e implementar estrategias de
marketing, proyectar las ventas y determinar rentabilidad de mercancia y servicios.
4. Garantizar adherencia de los empleados a los procedimientos y politicas de salud
y seguridad laboral.

5. Implementar en la empresa junto con los clientes internos, la cultura de calidad,
teniendo en cuenta las normas internacionales de acuerdo a los requerimientos del

sector alimentos.

Cabe anotar que desempeiid sus labores con responsabilidad y cumplimiento,

e Ah

Fernando Suarez Garcia
Representante Legal
Mercado Vital SAS

NIT 900.680.797-2

!

Carrera 10 No 97-13 Bogota D.C,, Colambla,
Teléfonos: 57 1 6168035 ~ 571 6168046
comercial@mercadovital,com.co www.mercadovital.com,co

Escaneado con CamScanner
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DOCUMENTOS
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PROCEDIMIENTO 4
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DESPACHO ALCALDE o3 oanirote |
CERTIFICACIONED

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TOGUI

CERTIFICA:

Que is Doctors EDNA JENIFER MALAGON BONILLA, identificada con oédula de
cudadania 52.280.821, expedda en Bogoth se desempefié como Gerente de la
Empresa Soclal del Estado Centro de salud de! Muncpio de Togul. desde el
cuatro de febrero de 2013 hasta el 05 de Julio de 2016, quien fue nombrada
mediante decreto 007 de! 04 de Febtrero de 2013 como Gerente Encargada,
meadiants decreio 041 del 30 de Abnl de 2013 nombrada como Gerente y Decreto

014 del 01 de Febrero de 2018 como Gerente cumpliendo con las siguientes
funciones

1. Dingr la empress, manteniendo la unidad de procedimmentos e
intereses an MO 8 la msSidn y odjetivos do la mama

2 Realizar ia gestion necesaria pars lograr ol desarolio de la empresa,
de acuerdo con los planes y programas establecxdos, teniendo en cuents
os parfies epidemiologioos del hrea de infuencw, las caracieristicas del
entormo v las condiciones intemas de 1a Empresa.

3. Artculsr e rabajo que realizan los diferentes niveles de organizacidn,
dentro de una concepcion partcipative de La geston.

4. Ser nominador y ordenador del gasio, de acuerdo con las tacultades
concadidas por @ ley v los reglamentos

S. Representar a i Empresa judicial y axtrajudicial

€. Velar por ol cumphmusnto de las leyes y reglamenios que ngen pera
la Empresa _

7. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directive y
demés entidsdes, empresas 0 sutridades competontes.

8. Velar por la utiizacion eficienta de i0s recursos humanos, WCnicos y
fnanteros de |8 entidad y por &l cumplimiento de las metas y programas
sprobados por la junta Directiva

$. Prasentsr ante ls junta Directiva l0a proyectos de acuerdo que se
reQieresn y 100038 squelios asuntos que e competan a ests pam el
normal desarrolic de ia empresa

10. Gestionar ¢l oatablecimienio de los sislemas de habditacidn y
screditacion en salud, de Auditona en saiud y de control inemo qud 7
propician ta garantia de la calidad en la preatacidn de loa servicios N

~UNKDOS CONSTRUYAMOS 5L TOGLN QUE QUEREMOS™ -~
Poineiy mxipel Calle Taa §- 1) VTeiglune P01l fam 7292118
WA NS SOvels St i = el Yokt Devacs som & »
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R : (i T PROGRAMA DE GES OE '
DOCUMENTOS
ALCALOIA MUNICIPAL
TOGU! - BOYACA CODIGO POSTAL 154401
PROCEDIMIENTO
P-GD-100.02 Phgina 1 de1
DESPACHO ALCALDE ~Veralén 2 380173914
CERTIFICACIONES

11. Desamrollar objetivos, estrategias y actvidades conducentss a
mejorar las condiciones lsborales, el cima organizacional, la
salud ocupacional, el nivel de capacitacion y entrenamiento y ejecutar un
plan de bienestar laboral.

12. Disefar mecanismos de facil acceso 8 la comunidad que permie
evaluar la satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias
y disefar en consecuencia poiiticas y comrectivos orientados al
mejoramiento contmuo det servicio.

13. Procurar la consecucidn oportuna de 08 recurscs NECesanos y
promover s utlizacion eficents y aficaz de los disponibles

14 Cumplir las funciones de Gerente cOMO secretario ejecutivo de la
junta directiva de la empresa

15. Realizar todas las gestones y diigencias que 3a requwevan dentro
del gko ordinano de las actvidades insttuconaies y responsabitidades
misionales.

16 Lss demids funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdc con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempeno del empleo.

Se mxpide & solicitud del interssado a los slete (07) dlas. del mes de Julio de dos
Ml diecindn (2018)

“LNDOS CONSTRUYANOS Rl TOSUI QUM QUEREMOS™
Polesis biungipel Colly Tam § - T) Tolifere TTE2118 e 7182118
warm ke Bresth L ow - Suabel el @ v 80 4 9
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Republica de Colombia — Departamento da Boyaca

ALGALDI/A DE CHIQUINQUIRA
AREA DE ADMINISTRACION, GESTION Y DESARROLLQO DEL TALENTO HUMANO

Chiquinquira, 08 de enero del 2013

LA DIRECTORA TECNICA DEL AREA DE ADMINISTRACION, GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA

CERTIFICA

Que revisada la Historia Laboral de la Bacteridloga EDNA JENIFER MALAGON BONILLA,
identificada con la cédula de cludadania No. 52.260.621 expedida en Bogold, se encontré que
prestd sus servicios al Municipio de Chiquinquira, desde el dia 03 de enero del aiio 2012 hasta
el dla doce (12) de octubre del 2012, tiempeo dyrante el cual desempefié el Cargo de Directora
Técnica (Area de Planeacidon y Desarrollo del Sector Salud), Cédigo 009, Grado 01 de Libre
Nombramiento y Remocidn de la Planta de Personal de la Alcaldia Municipal Chiquinquira,
devengando como ultima asignacion basica mensual la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte ($ $1.880.745) y con las
funciones:

1. Planear, politicas programas y proyectos, relacionados con el sistema municipal de
sequridad social en salud, especialmente en las 4reas de aseguramiento de la poblacion y
de salud publica, atendiendo las directrices del Ministerio de la proteccion social.

2. Coordinar, programas .y procesos que garanticen el acceso de la poblacion al sistema de
seguridad social en salud y al régimen de prestacion de servicios complementarios, de
acuerdo al plan de desarrollo y directrices del alcalde.

3. Ejecutar y controlar los planes de Atencién Basica Municipal (PAB) y de prevenci6n de la
enfermedad y promocion de la salud, de acuerdo a los parametros establecidos por las
autoridades de la seguridad social. .

4. Qrganizar el sistema de vigilancia y control a entidades y red de servicios de salud a nivel
municipal, atendiendo las melas establecidas en los programas del sectar.

5. Planear, coordinar, controlar el sistema municipal de informacion y estadisticas del sactor
salud. atendiendo los parametros establecidos por los organismos rectores del sector.

6. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel jerarguico,
la naturaleza v el area de desempefio del cargo

LUZ MARLENY HER
Direclora Técnica

“EXPERIENCIA DE BUEN GOBIERNQ 2012 - 2015 *
Calle 17 N. 7 A - 48, CAM Taléfono 7262535 - 7262531 P “"“"q
lentohumano@chigul 1 ca.gov.co
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REPUELCA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DE BDYACA
MUNICIPIO DE $SAN MIGUEL DE SEMA

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN,MIGUEL DE SEMA-BOYACA
CERTIFICA

Que el Dra, EDNA JENIFER MALAGON BONILLA, identificado con Cedula de
Ciudadania No 52.260.621 de Bogotd, se desempeflo como Gerente
E_ncarqada de la Empresa Soclal del Estado Centro de Salud San Miguel de
Sema destds, Septiembre 28 de 20093l 01 de Enero de 2012 asumiendo ias
slguientes funclones: ,

1, Dirigir la Empresa, mantenlendo la unidad de procedimlentos e Intereses
en torno a la mision y objetos de la misma.

2. Realizar la gestidn necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de
acuerdo con los plangs Yy programas establecidos, teniendo en cuenta los
perfiles epidemiolégicos del rea de Influencia, las caracterfsticas del entorno y

las condiclones Internas de e Empresa.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacian,
dentra de una concepclon participativa de la gestién.

4, Ser nominador y ordenador _del gasto, de acuerdo con las facuitades -
concedidas por la Ley y los reglamentos. -

5. Representa a la Empresa judiclal y extrajudiciaimente.
&. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rige la Empresa.

7. Rendir los Informes que le sean sollcitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

8. Presentar |05 proyectos de Acuerdo o0 Resoluclones a través de los cuales se
decidan sltuaclones en la Empresa que deban ser adoptadas @ aprobadas,
respectivamente, por la junta,

9. Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa.

iﬁmfﬁ{ﬁﬁﬂh M&P@PW,M.&M-P%.
Coritrmpredo Fctere
QLY No € - 12 Tolofsn DISTH01/02/03. mwsmemigaliounsfonsel grroe

Scanned by CamScanner

Scanned hv MamCane..

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE EOYACA
MUNICIPIO DE SAN HIGUEL DE SEMA

10. Las demds que le sean asignados por  norma legal © autoridad
competente.

Tipo de contratacién: Acto Administrativo (Decreto N° 44del 28 de Septiembre
del 2009, Decreto N° 61 de 29 de Diciembre de 2009, Decreto N2 10 del 30 de
Marzo de 2010) :

Dedicacldn laboral: Tlempo completo)

Tiempa total laborado: Dos afio (2) tres (03) meses y un (01) dfa.

i

La anterior se expide a solicitud del interasado hay cinco (05) de Mayo del afio
dos mi doce (2012).

Cordiaimente:

JOSE ROBERTO SAUNAS TORRES '

Alcalde Municipal .

‘-'ﬁs-ldi—nm-an-,m,mamm
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HOTNEOP
COOPERATIVA DL TRABATO AS0CIADO
ﬁlftTﬂ m”ﬂm - "

EL REPRESENTANTE LEGAL DE UCINCOOP
Cooperativa de Trabajo Asoclado

HACE CO&STAR:
. '.r{ N, K .

Que EDNA JENIFER MALAGON:BONILLA, kientificada con C.C. 52.260.621,
desempeiia actividades “como ' Bacteridloga en la EIS.E.Hospital Regional
Chiquinquird, mediatte: Acuerdo Cooperativo, desde el Primero (01) de Noviembre
de dos mll ocho (2DP8),rreciblenda por. tal concepto uha‘compensacién bisica
mensual de cuatrocientos, sesenta 'y dos mil pesos..M/cte ($462.000,00) y
beneficios adiclonales, mensuales de ochoclentos Cuarents mil pesos M/cte
($840.000), para un totdl' mensual de un ‘millon trescientos dos mil pesos M/cte

($1.302.000). 5 ;
Dada en CIiiqu'!nqu\rﬁ, a los velntidds (22) dlas del mes de enero de dos mil nueve
(2009). . ! . v 433 ;
- i i 7™ ..
Cordialmente, i ! :

oo hguo S

DORIS ACEVEDO BARRERA
Representante Legal

IR LA CATTETR ZO Ne. 14-43 Sur Oficinas Nl - FIL
" ' Sk r;:w;;rmu-l,_cmm WA, ML IRLERD. L
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_ ' BUPRESA §OCIAL DEL EST/ADO CENTRO DE SALUD RAFAEL SALGADD
“‘“‘?i'!“"" RARMIHOVACA TELEFAX 7265452 C-maik: HIT: §20.003.291.5

L N

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BGYACA
MUNICIPIO DE MARIPI
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD RAFAEL

ref.: Cerfificacién.

El suscrito GERENTE DE LA ESE CENTRO DE SALUD RAFAEL SALGADC
DE MARIPI- BOYACA

CERTIFICA

Que la doctora EDNA JENNIFER MALAGOM BONILLA identificada con
Mo de cedula S52.260.621 de Begota, desempefio el cargo de
Profesional unfversitaric Srea de fz satud (baceeridlogo}
Cadlige 237 para fa ESE Cenfro de Salud Rafoel Salgado del
Municipio de tdaripi Boyacd, Identificada con NIT 820.003.291-5,

cargo que desempefic desde el @Z de Septiembre da 2005, hast@a
el 31 = Encro de 2508,

Que entre otras las funciones a reallzar fueron las sigulentes:

1. oirigir y conrdinar ef trabajo del leboratorio mediante mecanismos
de pianeacidn v ‘control que garanticen el cabal cumpilmisnge e
{z5 funciones, ‘

2. Establecer v mantengr adecuados programus de Garanda de ia
Calidad.

3. Bespander por equlpes, insumos y elementos 2 su cargo.

4. Velar por la buena aie.idn brindzda a los pacjentes de Jos
servicfos del laboratorio y de la Empresa en general.

5. Selicitar ia adquisicion cportuna de los reactives y suministros que
requiere el laboratorfo pary su buen funcionamiento, asesorando a
los vzeponsatilas de las compras en los asuntes relacionades con
coctos y czlidad de los materiales por adquirir.

6. Velar por iz utilizacion recional de los recursos disponibles.

7. Actuslizar y difundir los manuales de procedimientos récnicos para
el drea de faboratorio dinico.

8. Cumiplir, Adaptar, actaiizar v difundir los protacolos de atencion,
jos raanuzles de procedinlentos y las guias de manejo para
maniener adecuados estindares de Calidad o la prestacion de
servivics dn salvd en lg Emoresa.

9. Colzhorar en la eaboracidn del manual da bioseguridad de la
S ecr dandn cumplimiznto 3 las normas que rigen Iz materia Y
gan.aiziit su deblde cumplimlento en su drea de trabajo.

Escaneado con CamScanner


danielaastorquiza
Resaltado

danielaastorquiza
Resaltado

danielaastorquiza
Resaltado


~ic b mpnm&ﬂwﬂ_mmmmmnu DR SALINS HAF AL BAL GALAS
Jﬁ'ﬁ WARIPLBOYAGA TELEFAX 7262562 Faanaft: WIY: W2 4r58 791 4

».uM . 4 %
10. Rendir informes periddicos a la gerencdin  acerca de fus

necesidades de mantenimiento de equipos y  dotaciunies
hospitalarias bajo su cargo.

11. Elzborar los informes estadisticos del laboratorie para = envic
a la Garencia, a Ja red de laboratorios departamental v & las
entidades del nivel superior que lo soficiten.

12.  Asignar la distribucién del trabajo del éres de acuerdo con las
necesidades y el grado de capacitacién que ha recibldo el personal
de! laboratorio.

13. Apoyar la elaboracién del plan de capacitacién que se
establezca para el personal del laboratorio, de acuerdo con Jos
necesidades del servicio a profesional y auxiliar.

14. Prestar una adecuada y oportuna asistencla técenica a quien I
soficita. ‘ '
15. Promover, coordinar, 2poyar y asesorar Jas actividades de su

competencia referestes a fa vigilancia epidemioldgice.

16. Promoclonar la partictpacddn del laborstorio dinico e Jas
investigaclones aplicadas de acuerdo al perfil epideminiéglico def
area de influendia.

17. Reslizar el andlisis de las muestras de pacientes que son
ordenzdas por Ios demas profeslonsles de la salud relacionadas
con ei primer nivel de atendidn en salud.

18. Registrar en los formatos predisefiados los resultados de fos
analisis de las muestras estudiadas.

15. Ccordinar la realizacion de prisebas de controf de calidad e los
anaiizis cinicos a fin dz garenlizar fa confiabilidad de ios
resuliados. , .

2D. weglizar diarlamente chequeo vy calibracién: de cada uno de los
insirismentas antes de inidar Jas lecturas y Hevar un registro da Jos
procedimientos de calibracion.

21. Atender con diligenda ies.visias de auditoria realizadas por las
P o entidades autorizadas -con miras a mejorar Iz prestacién del
' =rvicio de taboratorio dinico. i

22. Orientar a los pacientes acerca de los procedimientos de toma
de taz buena muestra y sobre la forma de recoleccidén de las
misiss.

23. Preporar v controlar los reactivos, las sustancias de ref erencia,
solusiones y Jos medios de cultivo necesadios en el labaratorio.

24. Supervisar los procedimientos de la toma de muestras,

colorazidn, montaja v lavado del material.
25. Esizblecer indicadores para evaluar las diferentes areas ded
labosrzwctio vy los servicios prestados por el personal del
AN AR S TV

75. woitr wor la buena alencion, brindada a los padentes de los
seivicius del laboratorio y de 1a Empresa en general.

27. sSwizivar la adqulsicdbn oportuna de los reactivos y suminlstros
que zguiere el laboretorio pzra su buen funcionamiento,

A O S Y s .\' .‘_‘,:-"- o L R 'i_\','"\-:.-' T e ) 6
T b e N e el Nt o DT P Tl 5 el el W B .
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[

" asesorando a la Subgerenciz Generol en la elaboracldn del plan de
compros Vv los cestos y calidad de los materiales y reactivos por
adquirir.

28. Velar por fa uiilizocidn radonol de los vecursos disponibies en e)
drea de laboratorio clinico.

29. Actualizar y difundir los manuales de procedimlentos técnicos y
guias e atencion para cado una de las dreas del laboratbrio.

30. Elaborar y dar a conocer al personal profesional y auxiilar def
laboratoric el Manual de Normas de Bloseguridad.

3i. Velar por &l cumplimlento de las normas de Bluseguridod del
personal a cargo.

32. Velar pov el cumplimiento de las disposiclones dlsciplinarlas
legales vy las demas que sean dictadas por la Empresa. '

33. Ejercer las demds funciones que fe sean ssignedas y sean
attnes con la naturalezo del cargo

Que fa jornada laboral asignada cs de lunes a viernes de §:00 am &
12:00 m y de 2:00 pin 6:00, sdbados de 8:00 a 12:00 m.

Gado en el Municiplo de Maripi- Boyacd a los 07 diss de! rmes de
Marze de 2003.

PEDRO RICARDO GONZALEZ '
Gerente ESE d2 Matipl-Boyaca

L5 - i e
G D e Sl W TR
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LOGICALIDAD
Nistemas de gestion de la Calidad
Consultoria y Auditorin

CONSTANCIA

LOGICALIDAD Y/ O
FERNANDO SUAREZ GARCIA
NIT.: 7.312.858-7

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora Edna Jenifer Malagén Bonilla, identificada con C.C. 52.260.621 de Bogota,
desempefié el cargo de Consultora Empresarial para la Implementacion de Normas Calidad 1SO
9001:2000, NTCGP 1000, ISO 17025, BPM y HACCP, durante el periodo comprendido entre el 1o.
de Febrero de 2005 y el 31 de Agosto de 2005, desarrollando las siguientes funciones principales:

* Presentacién de Propuestas e Empresa privadas y publicas para generar la decision
Gerencial o concientizacitn por parte de la direccién de la importancia de este sistema en
la Organizacién 6 Entidad desde el punto de vista legal y el enfoque a la satisfaccién del
Usuario, Destinatario y/o Beneficiario de sus funciones asignadas por el ordenamiento
juridico vigente,

¢ Sensibilizacién y convencimiento por parte de todos los miembros de la Entidad de la
importancia de la calidad en todos los procesos.

e Educacién y entrenamiento, dando a conocer a la Entidad el Por Qué, el Para Que y el
Cémo de la Implementacién del Sistema de Calidad, generando compromiso.

e Realizaci6n del 'Di'agnésti‘m, con lo cual se pretende conocer la situacién de la Entidad en
cuanto al cumplimiento de los requisitos legales y su evolucion.

* Creaci6n del Plan 'de-Trabajo para establecer las tareas a realizar segiin el nivel de prioridad,
twmpos_de cm_nplumento, responsables, costos aproximados y, si es necesario, nombrar las
estrategias basicas para llevar a cabo dichas funciones,

* Establecer y describir los procesos estratégicos que se llevan a cabo en la Entidad y sus
mteracciones.

Establecer, documentar e implementar el Sistema de gestién de Ia Calidad.

- Fmoﬁm“"imié“ de la posible necesidad de la realizacion de adecuaciones a instalaciones,
L et d:‘gl?' compra de equipos, incorporacién de metodologias de seguimiento y
dad, contratacién de personal, etc., para la implementaci6n del sistema.

cin Chiquinquirs: Calie 17 No. 12 -51. Tej-
= A e < (8) 7262690, Col.: 3138895381 Oficina Bogoti: Carrera 36 A No.
. 83-3501.402.76).: (1) 2217735. E-mall: logicalidad@gmail.com '
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Kistemas de gestion de Ia Calidad
Consnltorfa y Aunditorin

SeguimiFnlo al Plan de Acci6n con el animo de mirar el avance, el nivel de cumplimiento y
la necesidad de ajustes y el informe a la Direccién.

. lnicif:cibn del proceso de Auditorias internas realizadas en equipo con personal externo
previamente calificado y con base en un programa adecuado.

. Rea‘lizaci_én de Acciones correctivas y de ajuste, quedando en este punto el Sistema de la
Entidad listo para ser certificado por los Organismos competentes.

Se expide en Constancia en la Ciudad de Chiquinquird, el dia 18 de marzo de 2008.

Cordialmente,

Oficina Chiquinguiri: Calle 17 Ne. u-suu.:mvmwamoﬁ-mmanu
533501 402. Tel: (1) 2217735. E-malk: logicalidad@pmall com

g s e R R BT e R Bl
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